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Mesdames et messieursmenrbres de la APMA

Cette réunion a lieu dans un contexte difficile ou
nambre de nos collégues subissent de plus en plus de
pressions hiérarchiques avec la rrise en place du protocole
PPCR muis auss sociétales, suite aux «réformes» du
baccalauréat, de lorientation et aux attaques contre les
fonctionnaires (suppressions de postes, menaces sur les
dtatuts et la pérennité des services avec le plan Action
Publique 2022). La souffrance autravail augmente et, dans
ce cadre, la possibilité du drait a la mobilité chaisie dait
devenir une réalité pour toutes et tousles collegues

Pour 9D éducation, nous sommes toujours dans une
logique daustérité qui maméliorera ni les conditions
dapprentissages des éleves ni les conditions de travail
des personnels. Cette austérité sacconpagne de mesures
qui poursuivent le travail de sape de démantelement du
service public déducation pour faire plus de place au
marché et au privé. Le paralléle avec les autres services
publics démantelés telle que la INOF peut étre fait et est
édairant sur lesvolontés réelles de nos gouvernant-es.

Sous le doux nom «d'Action publique 2022» le
gowemement a annoncé récenment un plan de

dynanitage de la Fonction publique: plan de départs
volontaires, suppressions de postes, recours accru aux
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contractuel-le-s  maintien du gel des salaires
rémunération au mérite, rermise en cause du statut et du
régime de retraite.. Au mépris pour les fonctionnaires,
Sajoute une volonté de brader les services publics qui sont
pourtant le bien conrun de la population et permettent
dorganiser la salidarite.

Pas moins de 120 000 suppressions de postes prévues dont
50 000 dans la Fonction publique dBtat cela népargnera
pas ['Education Nationale. Aini, les postes ouverts pour les
concours du second degré sont en baisse : 35% de postesen
rmoins en 2018 par rapport a 2017 ! Dansle méme tenps la
réforme du lycée, et bientdt celle du lycée professionnel,
vont elles aussi entrainer la suppression de plusieurs
milliers de postes. Dans les établisserrents cela se traduit
conme toujours par des hausses deffectifs des
dédoublerments supprimés des options qui ne sont plus
financées

SUD éducation revendique des créations de

postes a hauteur des besoins et la baisse des
effectifs par classe.

Le gouvernerment annonce aussi un dynanitage en regle
des commissions administratives paritaires pour les vider
de leursattributions.

Les mutations barémées seraient renrplacéespar une
mobilité sur profil, avec une gegtion directe par les

Unioa
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ressources huraines Pour le second degré cela
renforcerait de mmaniére inédite le pouvair des chefs
détablisserment et aggraverait les inégalités territoriales
déja a l'oanvre, en renforcant la désertification de certains
territores noins  attractifs pour les personnels
Pour la promdtion, le projet ministériel prévait un
renforcement des criteres de mérite. Lintervention de la
CAP se limiterait a Uexaren des driteres collectifs
davancement, qui devront mieux prendre en conpte la
«valeur professonnelle» des agents La CAP
nexanrinerait donc plus les pramotions elles-meémes, mais
devrait se contenter de prendre connaissance de la liste
des agents prorus selon ces aritéres Encore une fois la
CAP est vidée de sa marge de mancanvre, entierement
transférée aux ressources hurmaines et donc a larhitraire
ranagérial, déja largement avancé avec PPCR

Il ne sagit pas pour SD Education didéaliser un
paritarisme dont on connait les lirites et la fonction en
temme dintégration du syndicalisme a lappareil
administratif. Mais derriere les conpétences des CAP, ce
sont bien les draits de toutes et tous qui sont ic menacées
En effet, en vidant les CAP de leurs conrpétences il Sagit
pour le ministre de faire sauter les verrous en ce qui
concerme un certain nobre de drats collectifs et de
renforcer lagestionmanagériale des carrieres

SUD éducation refuse ce projet de destruction
du paritarisme. A U'opposé de cette école et de
cette fonction publique de la concurrence et de
la compétition entre personnels, SUD
éducation revendique un service public garant
des droits des personnels, et fondé sur la
coopération entre pairs et Uhorizontalité des
prises de décisions.

.

La précarisation Saccentue également a
grands pas dans 'Frducation nationale avec 'ervbauche de
centaines denseignant-e-s contractuel-le-s qu se
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retrowvent sans formation dans les établissements
scolaires.

Les personnels AVS/AESH dont les contrats sont pour la
grande mejorité treés courts percaivent quant 3 eux un
salaire dont le revenu est inférieur au seil de pauvreté.

Enréseaudéducation prioritaire, aladifférence desautres
personnels, les assigtants déducation ne percoivent
toujours pas la prime REP. Ils sont pourtant sur le terrain,
en contact permanent avec leséleveset lesfamilles

Le plan «Action publique 2022» prévait dailleus de
«réfléchir aux voies dacces a la fonction publique sans
toucher au statut» mais en utilisant dautres voes
dintégration que le concours et notamrent un recours
accru aux contractuel-le-s Alars quune personne sur
quatre est déja en (0D CO ou QU dans [Education
Nationale (sans meéme parler de la multiplication des
services civiques sur des nrissions de soutien scolaire dans
les établisserents), la multiplication des contrats au
détriment du statut de fonctionnaire est déja une attaque
directe contre le statut.

Pour SUD éducation, le statut de fonctionnaire
doit étre la norme demploi dans la Fonction
publique. Nous revendiquons la titularisation
de toutes et tous les précaires, sans condition
de concours, ni de nationalité.

La FPMA qui Souvre aujourdhui a pour objectif
de traiter le mouvement des personnels des lycées et
colléges de l'acadénie de Lille, de fixer les affectations et
de couvrir les postes Dans ce contexte Cest dire s
l'affectation des collegues selon leurs voeux est un
élément prédamminant dans leurs conditions de travail et
leur épanouissement professionnel. Malheureuserrent, le
mouverrent intra-académique dans L'acadérrie de Lille a
été une nouvelle fois marque par plusieurs dispositions qui
vont a l'encontre des revendications de SUD éducation. En
effet, pour nous l'école nlest pas une entreprise et




l'éducation nest pas une marchandise. Les affectations
doivent Sopérer pour garantir a tou-te-s de bonnes
conditions de travail et un respect de l'égalité de
traitement. Cest loindétretoujourslecas..

1/ Ladministration continue dattribuer une bonification
conséquente pour les personnels, sur avis de la hiérarchie,
sait disant pour favariser l'arrivée des collegues sur un
poste dit "difficile”. Le sinple fait daugmenter la place du
pouvar hiérarchique dans le mowement nest pas
acceptable pour LD éducation. De plus ces bonifications
sont le plus souvent utilisées par les collégues de maniere
géographique et non par réelle volonté dintégrer le
dispasitif REP ou REP + Pour encourager les collégues a
travailler dans ces établissements il faut améliorer
significativerment les conditions de travail, encore plus que
dans les autres établissements.. notanment par des
réductions horaire conséquentes!

2/ Les suppressions de postes touchent toujours des
callegues alars que SLD éducation revendique que leur
service sait conplété enallégeant celui descolléguesdela
meme discipline et/ouen diminuant les effectifs par classe

3/ Des postes bloqués par les affectations de stagiaires
pénalisent des collegues ; 9D éducation rappelle sa
revendication de 'affectation stagiaire/tuteur-rice sousla
forme, pour un-e certifié-e de 6h/12h sur le méme poste.
S.Déducation revendique détre associé a l'affectation des
stagiaires conmme cela se fait dans de nombreuses autres
académies,

4/ Les bonifications pour les voaix des agrégé-es en lycée
introduisent  toujours  une  hiérarchisation et une
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carpétition entre collegues Nous rappelons que 9D
éducation défend le carps unique, a ninima sur la base
horaire et le salaire dun-e agrégé-e, et est donc opposé a
cette bonification qui ne produit méme pas les effets
esconptés

5/ Nous dermandons de nouveau a étre associés a
'affectation des TZRvia l'établisserrent, début juillet et fin
aolit, des réunions dites « phases dajusterment ». Ce sont
les calleguestitulaires dont lesrisques quant aleurs
conditions de travail sont lesplus élevés.

Pour finir, SUD éducation Nord-
Pas-de-Calais ne peut terminer sa
déclaration sans rappeler une
nouvelle fois que le choix de
l'austérité budgétaire pour les
salarié-es et les services publics,
les réductions de droit et les
cadeaux aux patrons et
actionnaires font de I'école une
priorité bien illusoire. Contre ces
attagues et les dominations
gu’elles perpétuent, SUD éducation
oppose la solidarité au chacun
pour soi et appelle I'ensemble des
personnels, de la maternelle a
I'université, dans une dynamique
de convergence.

SUD éducation, syndicat inter
catégoriel et résolument
interprofessionnel par son

investissement dans son union
syndicale Solidaires, continue a
mener la lutte pour la défense de
I'emploi, des salaires, des services
publics et des conquétes sociales
au sens large.




