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Exploitatoon den élèvdendonLPln!
Ounquao nl’doedigodmdotnprofdeeiooodlndetneoumienànl’i  éologidnultralib érald.

On entend souvent dire que l’élève doit être ou est 
placé au centre du système scolaire. Mais les faits 
contredisent souvent les déclaratonss aussi 
grandiloquentes soient-elless à commencer par les 
réformes et projets de réformes qui se succèdent dans 
l’enseignement professionnel.

Eonqudlqudenaoo édenànpdiod,nlden élèvden dnLPlnootnpdr u
uodnaoo édn dnformatoo,nootneubin denr é uctooen
importaotden unvolumdnhorairdn dendoedigodmdoten
 ieciplioairdendtnuoneaccagdn dnldurn iplômdnoatooaln
rdmplac énparnuoneucc é ao én dn iplômdnmaieoo,npaee én
dongrao dnpartdndonCCFn(cootrôld
doncouren dnformatoon.nLPdeneavoire
ootnprogrdeeivdmdotn ieparunau
profitn dencomp étdocde. 

Ce quis pour nos fossoyeurs
d’escalier socials  présente un double
« avantage » :

- d’une parts le savoir est vu comme
un produit périssables vite obsolète
et contnuer d’instruire les élèves
comme avants de les «sur-qualifer »
serait du gaspillage. L’enseignement
est donc réduit à « l’essentel »s à
l’acquisiton des compétences de
base utles aux entreprises.

-  d’autre  parts  cete  formaton  au
rabaiss  cete dé-professionnalisaton
des  méterss  fragilise  les  futur-e-s
salarié-e-s. On les dépossède de leurs savoirs et donc de
toute forme de pouvoir dans l’entreprise. On les rend
vulnérables  et  soumis-es.  Technique  de  management
bien décrite par Danièle Linhart.

LPa n poeeibilit é n  ’obtdoir n eoo n  iplômd n par n bloce n  d
comp étdocdendetnuodnautrdnr égrdeeioo1s elle permet aux
entreprises  de faire  leur  marché en foncton de leurs
intérêtss  de  se  contenter  des  blocs  directement
«exploitables» au détriment  des diplômess  cassant  au
passage  les  conventons  collectves  et  les  grilles
salariales.

LPanr éformdn dnl’oridotatoo relève de la même 
philosophie. Ooncaeednldncolldctf,noonieoldnlden
pdreooode.nOonio ivi ualiednldencarrièrde. On rend les 
élèves responsables de leur parcourss de leur situaton.

Comme dit Nico Hirt : 
«l’accroissement des inégalités
sociales à l’école n’est pas le 
signe d’un dysfonctonnement 
de l’écoles c’est au contraire le 
signe d’une parfaite 
adéquaton de l’école à son 
environnement économique ».

Dégraissages augmentaton de 
la productvités mise en 
concurrences fermeture 
d’établissementss 
regroupement de sitess 
l’E ucatoonNatooaldnedn

comportdncommdnuodndotrdpriednultralib éraldnoùn
l’ élèvdno’detnqu’uodnmarchao ied.
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La réforme en cours ne fera qu’exacerber ces maux :  

- Le regroupement par famille de méterss dans le cadre 
des réformes actuelles 2s avec une seconde 
propédeutque aura pour conséquence de réduire à 
nouveau le niveau de formaton des élèvess tout comme
l’allègement des grilles horaires disciplinaires et de 
permetre de «charger» les classes au maximum et donc
d’économiser des profs. Et tant pis pour les conditons 
de travail des élèves et des enseignants. Il faut 
« optmiser »s rentabiliser ! Cete année sera consacrée 
à « préparer » nos élèves au monde de l’entreprise. 
Certains avaient déjà pris les devants comme le Lp 
Savary d’Arras et son atestaton de docilité 
(htp://wwwwww.sudeduc622.lautre.net/spip.phpnartcle39c ).

 

- La promoton de l’apprentssage en formaton initale 
et son développement dans chaque LP témoignent 
encore de cete volonté d’appauvrissement de 
l’enseignement dispensé à nos élèves. L’apprentssage 
est une formaton au rabais3s purement utlisatrice : les 
stagiaires n’auront qu’une vision parcellaire de leur 
méters celle découverte dans l’entreprise de leur tuteur.
Ce qui complique les évolutons de carrière et ne facilite
pas les poursuites d’étude.

-  Le  mixage  des  parcours  et  des  publics  ainsi  que  le
regroupement  de  sectons  contribueront  encore  à
démolir les conditons de travail de chacun.

A l’instar de la ferme des mille vachess on engendre des 
mégastructuress inhumaines où le bien êtres le confort 
et les besoins des élèves passent au second plan.

On ne se soucie pas de l’augmentaton des temps de 
trajets des élèves dont l’établissement local ferme. Avec 
des emplois du temps partculièrement denses en LP (ce
qui ne signife pas que nous acceptons l’argument 
fallacieux du gouvernement d’aligner l’emploi du temps 
de nos élèves à celui du LGT grâce à la réforme)s cela fait
des journées vraiment longuess bien fatgantes et peu 
propice au travail scolaire. Certains se découragents 
décrochents démissionnent. 

A cela s’ajoute le problème de la taille des 
établissements qui récupèrent cet afux d’élèves et de 
formatons. Le manque de place et de salles complique 
souvent la ventlaton des servicess morcelle les emplois 
du temps tant des élèves que des enseignants qui se 
retrouvent parfois à avoir cours le mercredi après-midi. 
Cete respiratons ce brea  de milieu de semaines est 
sacrifé.

Et tant pis pour les actvités sportves et culturelles qui s’y
pratquent.  Quel  mépris  pour  les  jeunes  de  lycées
professionnels !

Ddnlancoofiturdnpournldencochooen?
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AunLPlnSdodznldnpartdoariat
EcoldnEotrdpriedn éldv énaunraog

 ’artn!

Habitué-e-s à ne voir dans nos élèves qu’une variable 
d’ajustements certain-e-s vont encore plus loin dans le 
cynisme.

Cdtdnaoo édnaunlnc édnprofdeeiooodlnHedorin
Sdodzn ’He éoionBdaumoot,nlden élèvden dn
troienclaeedenootn ét énmienàn iepoeitoon den
dotrdpriedenpdo aotnldenvacaocden
ecolairde*,ndxploit é-d-encommdnmaion
 ’oduvrdngratuitdn!

Etncdndontoutdnill égalit én!

Certes il est possible d’envoyer des élèves en PFMP 
pendant les congés à conditon que cela n’excède pas 
une semaine et qu’ils conservent au moins la moité de 
la période de vacances. Sauf que cete dispositon 
concerne les élèves qui souhaiteraient découvrir un 
autre méter (et comme il est indiqué dans une réponse 
du sénat de 2014 : « Cette catégorice dee stagoes se 
decstigoue dees « stagoes scrlacies »  deéjà eicstaits pai le 
fact que ces péicrdees de'rbseivatri ei eitiepicse ie srit
pas rigoaicsées pai les établcssemeits scrlacies » ) ou 
ceux qui n’auraient pas validé leur durée obligatoire en 
milieu professionnel pour pouvoir prétendre passer 
l’examen.

A partr du moment où cela concerne une ou plusieurs 
classes dans leur intégralité cela devient une 
mo ificatoon uncaldo ridrnecolaird. Or seul-e un-e 
recteur-rice d’Académie est habilité-e à le faire et ces par
arrêté. 

Mais là encores sous certaines conditons qui ne sont 
pas respectées dans le cas du LP Senez :

- Aitcle D.  521.-2 deu crdee dee l’Eddeucatri : Les 
adeaptatris deu caleideicei scrlacie iatrial piévues à 
l’Eaitcle D. 521.-1. ie peuveit avrci prui efet dee mrdeciei 
le irmbie ru la deuiée efectve trtale dees péicrdees dee 
tiavacl et dee vacaice dees classes dee l'aiiée scrlacie ic 
l'équclcbie eitie ces péicrdees  

Icis elle scinde une période en deux pour deux classess 
ce qui modife le nombre des périodes et l’équilibre 
entre ces périodes puisque selon l’artcle L 521-1 
«L’année scolaire comporte trente-six semaines au 
moins répartes en cinq périodes de travails de durée 
comparables séparée par quatre périodes de vacances 
des classes. » Quatres pas cinq !

- Peuveit êtie mrdeciées srct la deuiée, srct seulemeit les
deates de'uie péicrdee dee vacaices cicluse deais l'aiiée 
scrlacie  [   ] Ces mrdecicatris ie peuveit eicédeei tircs 
jruis crisécutfs, ic iédeucie à mrcis dee huct jruis la 
deuiée de'uie péicrdee dee vacaices 

Icis les modifcatons excèdent trois jours consécutfs 
pour les trois classes.

- Enfns l’encadrement des PFMP pendant les vacances 
n’entre pas dans les ORS hebdomadaires des 
enseignants de lycée professionnel.

Après vérifcatons aucune dispositon n’a été prise par 
arrêté par la rectrice de l’académie de Lille.

C’detn oocndontoutdnill égalit énqu’ilndetn dmao  én
auxn élèvden dnTCOM3n(TdrmioaldnBacnlronM étdren
 dnlanrdlatoonClidotendtnUeagdren,n dnTBR2n
(TdrmioaldnBacnlronM étdren dnlanRdetauratoonndtn
 dn2BR1n(Sdcoo dnBacnlronM étdren dnlan
Rdetauratoonn ’dfdctudrnuodnedmaiodn dnlFMln
pdo aotnldenvacaocdenecolairden!
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Maienaun dlàn dnlanl égalit é,nc’detnlanmoralit én dn
cdtdn  écieioonquindetnabjedctdn!

Nouenodneommdenpaenlànpournr époo rdnauxnbdeoioen de
dotrdpriedenmaienàncduxn dnooen élèvden! 

Nous sommes là pour les formers les aider à connaître 
leurs droits et à les faire respecter.

Pas pour les exploiter !

Quel message envoyons nous à nos élèves quand on 
saccage leurs congés n

Que plus tard ils seront corvéables à mercis alors autant 
les habituer tout de suite n 

Que dire aux familles qui avaient pris des dispositons 
partculières pour leurs vacancess se fant au calendrier 
officiel de l’Educaton Natonale n A moins que l’on 
parte du principe que « ces gosses de prolos » ne vont 
quand même pas prétendre partr en vacances ...

Et pour les familles recomposéess parfois éloignéess qui 
proftent des congés pour se retrouver n 

Et que l’on nous serve pas l’argument du manque de 
lieux de stages il n’y a jamais eu autant de commerces et
de restaurants sur l’immense zone commerciale proche 
du lycée et les autres du secteur !

*  Pour les TBR2 et les TCOM3s les vacances d’octobre ont été 
décalées d’une semaine : PFMP en semaine 43 (au lieu d’être en 
vacances) puis une semaine de vacances (en 44)s suivie de trois 
semaines de PFMP et de la deuxième semaine de vacances en 
semaine 48. Il n’est resté que trois semaines de cours jusqu’aux 
vacances de décembre.

Pour la 2BR1s les élèves sont parts en PFMP les semaines 62 et 7s 
empiétant sur la première semaine des vacances de février qui ont 
été  décalées d’une semaine pour cete classe (semaines 8 et 9c au 
lieu de 7 et 8) 

Su n é ucatoon 2n  éooocdnl’orgaoieatoon denlFMln
pourncdentroienclaeede,nl’dxploitatoon den élèvdenquindon
  écouldndtntoutdnpratqudnvieaotnànaeedrvirnlden élèvde.n

Su n é ucatoon 2niovitdnldencollègudenànrdfuedrn ’êtrdn
complicdn dncdtdnmaecara dn dnformatoo.

Su n é ucatoon 2nr éclamdnl’abrogatoon dnlanr éformdn
 dnl’doedigodmdotnprofdeeiooodl,n dnlanloineurnlanlibdrt én
 dnchoieirneoonavdoirnprofdeeiooodlndtn denloientravail.

lournSUDn é ucatoo,nl’doedigodmdotnprofdeeiooodl
ioitaln oitnrdetdrneouenetatutnecolaird.
Noue n voulooe n « n uod n  écold n publiqud n laïqud,
 égalitaird n dt n  émaocipatricd, n qui n pdrmdtd n uod
 é ucatoonpolntdchoiqudnpourntou-td-enjeuequ’àn18
aoe.»
Uod n  écold n   égag éd n  de n iot érête n  écooomiqude
imm é iate.n

 1 CAP et BAC PRO : d’un diplôme natonal à une atestaton patronale n

htps://wwwwww.sudeducaton.org/CAP-et-BAC-PRO-d-un-diplome.html 

2 Derrière la communicatons une nouvelle ataque contre le LP

htps://wwwwww.sudeducaton.org/Derriere-la-communicaton-une-nouvelle-
ataque-contre-le-LP.html 

3 Le développement de l’apprentssages atenton danger

fle:///C:/Users/Sandrine/Dowwnloads/
sudeduc_dvltapprentssageatentondanger_2015-062%20(3).pdf 
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