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< Textedorientation adopté lorsdu
congresde S.Déducation 62 enjuin 2018 »

Texte d'orientation générale de SUD éducation Pas-de-Calais.
Défendre le service public d'éducation nationale et ses personnels
Porter le projet d'une autre école dans une autre société.

«Ce n'est pas la révolte en elle-méme qui est noble, mais ce qu'elle exige » Albert Camus

Ce texte est volontairement inspiré des précédents textes de Congrés de SUD éducation 59/62.
En effet SUD éducation 62 n’est en rien une création ex nihilo : il est issu d’un projet de
réorganisation territoriale de notre syndicat. En conséquence, il n’est gueére utile de recréer
I'existant mais un texte créateur de débats dans notre nouvelle structure départementale peut
étre porteur de dynamisme.

1. Un positionnement syndical sans ambiguité

=DLe refus des politiques de rigueur

Ces dernieres années ont été marguées par des palitiques d austérité menées par tous les gouvernements quiils se disent de
droite ou de gauche. Ces palitiques économiquerrent sticidaires touchent durement Le service public déducation nationale et ses
personnels systématiquerment stigatisés par les dirigeant-es comme « responsable de la dette». Cela se traduit par toute une série
de réfarmes rétrogrades et néfastes pour l'école, ses personnels et son public sans quiaucun de ces acteurs ne saient consuités |l
serait longid denfairelaliste maisil suffira dévoquer le démantelement des RASHDet des AQ La réforme dubac pro3ans celledes
lycées, celle du callege, le LMD lautonoie des universités la réforme des statuts, la précarisation accrue et toute une série de
siglesbarbares: LPG; LSUN PPCR RGP OFPILY..

Tout cela setradit par des suppressions derrplois natanment dans | Education nationale et par la domination de lidédlagie
éconarmigue libérale dans'écale ayant pour seuls buts errployabilité d une future main doanvreflexible, abas colt et Uexclusion des
plusfragiles.

Aujourdhui, lemat dordreinitial de SUDéducation « 'écale nest pas une entreprise, ['éducation nest pas une marchandise»
egt plusquejamaisdactualité.

—DLe projet syndical « dune autre école...

En tant quarganisation syndicale, SUD éducation 62 est présent pour défendre les salarié-es au quaticien et porter des
revendicationsimmédiates Mais natre valonté de transfarmation sociale nous cblige a aller au-dela. Nous navons pas la prétention
davair la solution absolue, mais notre ambition est damener dans['école un autre projet car cette société n'est paslandtreet l'écdle,
dans sonrole dassujetion des enfants n'est pas celle dont nous voulons
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9D éducation développe une autre vision de l'écale: une école pour toutes et tous; une école démocratique et
émandipatrice; une écde ouverte, coopérative et structurellement repensée dont le but serait L'épanouisserent physique,
psychalogique et intellectuel deséléves

Nous développons donc des revendications enblématiques dans le but daméliorer les conditions de travail des personnels
et de scolarisation deséléves

Ainsi nous revendiquons des créations de postes en nombrre suffisant, Uarrét du recruterrent des personnels précaireset la
titularisation de toutes celles et tous ceux en poste, la création dun véritable corps de rerrplagant-es L'utilisation des fonds publics
excdlusiverrent pour un enseignement public réellement gratuit, la rise en place dune statut et carps unique, le développerrent de
pratiques pédagogiques alternatives basées sur la coopération ou lautogestion, du terrps effectif de concertation, la gestion
callective et collégiale des établisserments scalaires la création de postes éducatifs adrinistratifs, techniques sociaux, de santé au
sein de chaque établissenent scalaire, une véritable prise en charge du handicap a lécdle par un personnel formé er décenrent

Nous revendiquons également larrét de taut fichage, des classes noins surchargées, des locaux adaptés, suffisanment
grands, équipés et penséspar les personnelset leséléves

Nous revendiquons le drait a la différenciation: tous les éléves napprennent pas a la méme vitesse, tous n'ont pas les
mémesaides a la meison L'école ne dait pas étre celle de « I'égalité des chances» mais celle dun juste rééquilibrage entre ceux qui
ont beaucoup et ceux qui ont peu Nous exigeons le développerent de pédagogies et de progranres denseignement propres a
éveiller les enfants dans tous les domaines possibles et non a leur inoser dés le plus jeune age un farmatage décidé par les
marchéset le patronat.

=>»..dans une autre société »

Ces revendications catégarielles ne sauraient avoir de sens s elles restaient isolées du reste du nonde du travail.
L'engagerent syndical a SUDéducation 62 repose aussi sur les questions interprofessionnelles auxquelles sont confronté-estoutes
et tous les salarié-es du public. Cest ainsi que LD éducation 62 est menrre de [Lhion syndicale Sdlidaires Pas-de-Calais et y
exprime toute sa dimension anti-corporatiste

Face aux palitiques éconarmiques libérales qui frappent dabord les plus pawvres et les plus précaires mais aussi les dlasses
moyennes, LD éducation participe pleinerment a la réflexion syndicale de Salidaires qui décline des revendications inrédiates et
aussi plus structurantes dans une perspectives de transformration globale de la société.

S.Déducation trouve alors pleinement sa place dans la valonté de utte contre le capitalisme de Solidaires avec une autre
répartition des richesses et de meilleures conditions de travail (salaires protection sociale..) dans le cadre dune lutte contre toutes
lesdiscrininations (sexisme, racisme, homophabie..) et avec une dimension écalagique.

2 Une action syndicale offensive

=>Un syndicalisme révolutionnaire...

Lesmotsfont peur: révolution lutte des classes Ils ont été biaisés, défarmés mais quiest-ce que notre société actuelle sinon
une sodiété de darrinations? Lh syndicat révalutionnaire est un syndicat qui refuse la cogestion et la corrpromission avec
ladrrinistration, qui ne lache rien sur ses revendications, qui ilite pour une autre société que celle qui nous est inposée par le
capitalisme. Le syndicalisme révolutionnaire nfa rien a vair avec e syndicalisime de co-gestion que nous dénongons

Mais cette confrontation, cette forme de radicalité ne se décréte pas. Ce rapport de force se construit autravers de luttes
ponctuelles locales la ol les salarié-es Sapproprient leurs combats et revendications Pour SUD éducation, une organisation
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syndicale nest pas la pour encadrer les mohilisations mais bien pour les soutenir. Les luttes se gagnent avec des Assenblées
Générales desilitant-esen lutte qui auto-organisent leur carrbat et contournent ainsi la bureaucratie deleurssyndicats

Si natre syndicalisime est aussi un syndicalisme de revendications a court terme, ces revendications carporatistes ne sont pas
une fin Pour avair le métier que l'on aimerait, I'école dont on réverait, cest cette arganisation sociale pyrarridale fondée sur
l'injustice socialeinposée par les puissants quiil faut abattre.

->. pour les conquétes sociales...

Aujourdhui, quelques saient les aspirations de certain-es salarié-es a trowver dautres modes de contestation, la gréve
reste le pivot des mouvenrents sociaux. La greve est la seule force de contestation qui permret d établir un rapport de force enlibérant
le terrps des salarié-es, en bloguant U'économie, en permrettant La discussion et la rencontre des acteurs-trices de ce mouverrent.
Seule une greve peut débuter un mouverrent social danpleur-

Depuis plusieurs années les victaires sociales se font rares. Daucuns entirent la conclusion dinefficacité de la gréve. Mais

de quelle gréve parle t-on? IL Sagjit trop souvent dune journée de 24h décrétée par des directions confédérales nationales Nous
sommesains Lain de ce que SUDéducation considere conme unmoyen de parvenir a sesfins: la gréve générale reconductible.

Il nous revient par natre travail militant damener a sa construction et de convaincre les salarié-es de son actualité et sa
modernité.

Cette aspiration aux conquétes sociales et a une nouvelle société nempéche pas et au contraire, dblige SLD éducation a
construire des revendications immédiates. Cest dans leur quatidien que les salarié-es souffrent de lexplaitation En attendant cette
nouvelle société, SUDéducation et Salidaires ont un rile essentiel en partant des revendications pouvant améliorer les conditions de
travail. Par exenple, i Udbjectif de titularisation de toutes et tous les précaires sans conditions reste Le fondement, au quatidienil
faut leur assurer une mreilleure farmation, un meilleur salaire, une mreilleure protection sodiale... et les défendre contre le
management avilissant.

= dans un cadre unitaire.

Avec cet dbjectif de gréve générale reconductible, devons-nous pour autant rejeter toute pratique unitaire? S 9D
éducation sest construit il y a 20 ans par le rejet de pratiques syndicales que nous dénongons encare, lisolement ne peut étre
efficace

Alheure actuelle natre poids syndical ne nous permet pas dirrpulser un mouverrent social a la mesure de nos souhaits et
cela nous amene bien souvent a nous aligner sur des appels a nrobilisation et des plateformes revendicatives intersyndicales que
nous jugeons insuffisantes. Mais refuser lunité, est-ce une sdlution? Le conpromis nest pas une conpramvission! B en particulier s
ce conpromis nest pas autarratique: SUD éducation conmre Sdlidaires nont pas participé autormetiquerrent 3 tous les appels
unitaires et nousavons pupar le passé mener nos propresactions

Anous de dévelapper nos propres canpagnes de sensibilisation a la lutte sodiale a laguelle nous appelons et de soutenir
touteslesinitiatives autogérées et suffisamment Légitimes visant a développer cette lutte.

3. Unfonctionnement et un état d'esprit alternatifs

=Un positionnement antihiérarchique assume.

9D éducation 62 est résolument opposé a une structuration hiérarchique verticale dont les dérives infantilisantes ou
rmenagériales sont renfarcées par les réfarmes de ces derniéres années. SUD éducation doit jouer a plein son rdle de défense des
personnels. Malgré son caractére révdutionnaire et antihiérarchique, le renforcement de nos canrpétences juridiques ces dermieres
années nous donne taute natre place dans les Commissions administratives paritaires. Anous dy introduire nos revendications, du
politique et de briser le carcan adrrinistratif [égal.
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Cette pasition antihiérarchique dait étre rigoureuse dans la défense des précaires qui sont les plus sourris aux pressions
managériales et il revient a toutes et tous nos militant-es de veiller a cet agpect dans leur rapport a toutes et tous les autres
collegues

Enfin, il serait inpensable de proner cet antihiérarchisme sans 'adopter nous-mémes dans nos praticues pédagogigues en
établissant unautre rapport avec les éléves quelque sait notre fonction dans ' éducation nationale.

=»SUD éducation 62 : une démocratie directe.

Opposé a tautes les dérives de la hiérarchisation et de la bureaucratisation, ce sont les adhérent-es eux-mémes qui veillent
au principe de fonctionnerent de leur organisation. Chaque adhérent-es a drait a la parole et représente une vaix lars des prises de
dédisions

Pour éviter que les prises de responsabilités ne se figent et saient déconnectées des réalités du terrain, des gardes fous
existent : lintation de durée des mandats et des décharges; lintation des décharges de service. Le tout étant établi dans un cadre
qui favorise la ratation des mandats tout en ne génant paslactivité du syndicat. Par ailleurs, chaque mandaté-e dait rendre conpte
aux adhérent-eset est révocable a chaqueinstance.

Uhe équipe danimation du syndicat départerental est chargé dexécuter les décisions dAG et pet étre armenée par soudis
defficacité a prendre des décisions dont elle devra évidenrent rendre conpte.

=>Une porte ouverte a linvestissement de chacun

S.Déducation 62 appelle a linvestisserrent de chaque adhérent-e. Dans un syndicat oli les seules ressources proviennent
desadhésions, payer sa catisation et déja un engagerment. Cela est égalerment un soutien aux revendications et idées meis aussi une
obligation pour le syndicat dinformer les catisant-es

Mhis 'engagerment peut aller plus lain en Sinvestissant dans sa section détablisserrent ou enla créant. Atout le moinsen
tenant a jour le panneau dinformations syndicales SUD et Salidaires. SUD éducation 62 est aussi structuré en sections locales qui
doivent permettre a chacun de sinvestir auplus pres de son lieudetravail oudhabitation

Chaque adhérent-e peut sinvestir en participant a la vie départermentale du syndicat dans les Congres, AG: seule sa
présence lui permettra de voter et de peser sur les décisions. Chacun-e pourra Sinvestir dans la vie fédérale en participant a
différentes commissions ou au Conseil fédéral. A participer ainsi a la vie démocratique de LD éducation 62, chacun-e pourra y
développer le golit a prendre des décharges et mandats.

Aspect indissociable de nos revendications, linterprofessionnelle est un autre point dinvestisserent pour toutes et tous
L'échange des pratiques syndicales, des expériences professionnelles est taujours positif. SUD éducation 62 en tant que menrore de
Solidaires 62 peut profiter dun réseau de 6 Lhions Interprofessionnelles Locales qui structurent le territoire départermental et
permettent a chaque adhérent-es davair un espace demilitantismeinterprofessionnel auplus proche de son activité.

en étant au plus pres des salarié-es et évidemment par son implication dans les luttes que SUD éducation 62 se

I Cest par la diffusion réguliére et répétée de son positionnement (affichage, HMI, RIS..), en arpentant le terrain,
développera et parviendra a ses objectifs revendicatifs.
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